
1 

 

 

 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

PROCESO NIVEL 1: PROCESO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE 

DIRECTIVA: 
PORTAFOLIO DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

Código: A.GRH-DR.01 Versión: 01 Fecha: 04/04/2023 Página: 1 de 23 

  
 

I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: VALDERRAMA NEGRÓN PEDRO MARTÍN 

 

 

 

FACULTAD: INGENIERÍA QUÍMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

INGENIERÍA QUÍMICA 

DNI N°: 07223477 

CORREO PERSONAL: pedmar_1@hotmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: pmvalderraman@unac.edu.pe 

 CELULAR: 999677663 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

Me considero un profesional responsable, con ética y moral; capaz de lograr los objetivos 
que se planifican, en el campo de la docencia brindando mis conocimientos adquiridos 
con experiencia y trayectoria de la profesión, motivando al alumnado a conocer mejor la 
Ingeniería Química desde la parte operativa hasta la de gestión, gracias a mis años 
ejerciendo a la par, la docencia y el trabajo en campo. 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

Como asesor de control de calidad en la empresa ECOLIMPREX SAC, logrando la 
certificación de la empresa brasileña CERTIFICADORA QUALIDADE ABNT AMBIENTAL de los 
productos de limpieza de dicha compañía. 

Como GERENTE TÉCNICO Y DE PRODUCCIÓN de la empresa ZETA FLEX SAC, el ahorro en 
COSTOS OPERATIVOS de $ 28 mil mensuales REDISEÑANDO la MÁQUINA ESPUMADORA 
AUTOMATIZADA proveniente de Corea del Sur. 

Máquina espumadora manual, REDISEÑANDO y AUTOMATIZÁNDOLA para mejorar la 
productividad en un 50% en la elaboración de bloques de ESPUMA FLEXIBLE DE 
POLIURETANO. 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO de nuevos productos de ESPUMA FLEXIBLE DE 
POLIURETANO, compitiendo con empresas de renombre a nivel nacional como Productos 
Paraíso del Perú. 

 

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y 

DEDICACION 
PERIODO 

 UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIA Y     CONTRATADO, AUXILIAR A           2014-2018 
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 TECNOLOGÍA TIEMPO PARCIAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO CONTRATADO, TIEMPO COMPLETO      2018-2023 

UNI NACIONAL MAYOR DE SANMARCOS CONTRATADO A TIEMPO PARCIAL      2021-2022 

 
IV. FORMACION ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICION 
 BACHILLER INGENIERÍA QUÍMICA  UNAC  1992 

 TÍTULO  INGº QUÍMICO  UNAC  1996 

 MAGISTER  GERENCIA EN CALIDAD Y 

DESARROLLO HUMANO 

 UNAC  2018 

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN DURACIÓN FECHA 

    

    

 

 
V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

 ITALIANO  UNAC  BÁSICO 

   

 
 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

   

   

   

 
VII. INFORMACION ADICIONAL: 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

   

   

 

 


